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MASSNAHMEN FUR EIN NACHHALTIGES
SCHWIMMBADMANAGEMENT

15.01.2023

« Konsequentes Uberstundenmanagement mit kontinuierlichem Abbau von
Uberstunden in Zeiten geringer Nutzung des Schwimmbads

» Beauftragung eines professionellen Personalberaters zur Anwerbung neuer
Arbeitskrafte und Nutzung von Personalmessen

* Erstellung einer Liste mit qualifizierten Aushilfskraften und Vertretungen

* Bildung eines Personalpools von Vertretungen und qualifizierten Aushilfskraften
gegebenenfalls zusammen mit den Nachbargemeinden und Schwimmbéadern im
Kreis

 Kontinuierliche Zusammenarbeit und Abstimmung weiterer Organisationen vor Ort
z.B. mit DLRG und Melsunger Turngemeinde um den Einsatz von
Rettungsschwimmern als Aufsicht im Schwimmbad zu erméglichen

* Gemeinsame Aktionen mit dem DLRG und lokalen Medien zur Anwerbung und
Qualifizierung von zuséatzlichen Rettungsschwimmer*Innen oder Auszubildenden
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